
福祉・介護職員等特定処遇改善加算についての情報公開 

 

一般社団法人音楽活用サポート協会における職場環境改善の取り組みにつきまして、以下の

通り公表いたします。 

 

事業所  「児童発達支援あんだんて」  「児童発達支援あんだんて（指宿）」 

 

職場環境等要件実施項目 

資質の向上やキャリアアップに向けた支援 

【研修の受講やキャリア段位制度と人事考課との連動】 

年間研修計画を作成しスキルアップを図る。経験・資格取得も含め、給与や待遇に適切に

反映されることで、職員のモチベーション向上に取り組む。 

 

両立支援・多様な働き方の推進 

【有給休暇が取得しやすい環境の整備】 

 シフトの希望や変更に柔軟に対応し、職員みんなが協力することで、ライフワークバラン

スをサポートする環境を作る。 

 

やりがい・働きがいの構成 

【ミーティング等による職場内コミュニケーションの円滑化による個々の福祉・介護職員の

気づきを踏まえた勤務環境や支援内容の改善】 

 職員みんなが語り合える関係性を構築することで、より良い職場、支援へとつなげる。 


