
（別紙３）

～ 2025年　2月　15日

（対象者数） 10 （回答者数） 9

～ 2025年　2月　15日

（対象者数） 6 （回答者数） 6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
今後も、より良い支援のための環境・体制となるよう努めて
いく。

2
今後も、職員間で情報共有しながら細やかな支援を行ってい
く。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
安全計画の分かりやすい掲示、職員への研修や周知を図って
いく。

2 画一的ではなく広い連携、理解を深めていきたい。

3

環境・体制整備について、居心地がよく、子ども達もリラック
スして通所できている。職員配置も適切であり、細やかな支援
が行われている。

活動の内容や子どもの特性に応じ、環境や配置を工夫しながら
安全なスペースを確保している。

適切な支援・保護者対応について、満足度が高く、連携もでき
ている。

丁寧な説明や面談を心がけ、保護者の思いや悩みに寄り添い、
相談しやすい雰囲気作りに努めている。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

非常時等の対応について、周知が図られていない。
職員間の情報共有、保護者への周知が分かりにくいのではない
かと思う。

関係機関との連携の仕方 限られた機関との連携になってしまう。

2025年　1月　15日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年　2月　20日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 児童発達支援あんだんて（指宿）

○保護者評価実施期間 2025年　1月　15日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


